
■ 선원법 시행규칙 [별표 5의6] <신설 2023. 7. 14.>

선원의 노동권 및 인권 보호에 관한 교육의 내용, 시기 및 절차

(제57조제2항 관련)

1. 교육대상자 및 교육내용

구분 교육대상자 교육내용

기본
과정

가. 내국인
기본과정

1) 선원[다목1)에 따른 선원은 제외한다] 선내 노동권ㆍ인권에
관한 이해 및 침해
사례와 대응 방안에

관한 사항2) 선원[다목1)에 따른 선원은 제외한다]이
되려는 사람

나. 외국인
기본과정

가목에 따른 내국인 기본과정 교육대상자
중 대한민국 국적을 가지지 않은 사람

대한민국 선박의
문화에 대한 이해,
선내 노동권ㆍ인권에
관한 기본 인식 및
침해 사례, 의사소통
능력에 관한 사항

심화
과정

다. 내국인
심화과정

1) 선원 중 선장, 직원 중 기관장, 1등항
해사, 1등기관사인 사람

선내 노동권ㆍ인권에
관한 이해 및 침해
사례 연구, 사고
방지대책 및

예방방안에 관한 사항

2) 선원 중 선장, 직원 중 기관장, 1등항
해사, 1등기관사로 승무 예정인 사람

3) 선박소유자

4) 선원관리사업자의 사업장에서 선원과
관련된 노무ㆍ인사 업무를 담당하는 사람

라. 외국인
심화과정

다목에 따른 내국인 심화과정 교육대상자
중 대한민국 국적을 가지지 않은 사람

대한민국 선박의
문화에 대한 이해,
선내 노동권ㆍ인권에
관한 기본 인식 및
침해 사례, 의사소통
능력에 관한 사항,
사고 방지대책 및
예방방안에 관한 사항

2. 교육시기 및 교육시간

가. 제1호의 교육과정별로 신규교육 및 재교육을 이수해야 한다.

구분 교육이수 시기 교육시간



신규교육

다음의 구분에 따른 시기에 이수할 것
1) 2)를 제외한 교육 대상자: 선박에 승무하기 전까지
2) 제1호다목3) 및 4)의 교육대상자: 담당 업무를 시작한 후
3개월 이내

3시간

재교육 신규교육 또는 이전 재교육을 받은 날부터 1년 이내 2시간

나. 교육대상자가 불가피한 사유로 재교육을 받아야 하는 기한까지 재교육을

받지 못한 때에는 선원, 선원이 되려는 사람은 다음 승무 전까지, 선박소유

자, 선원관리사업자의 사업장에서 선원과 관련된 노무·인사 업무를 담당하

는 사람은 불가피한 사유가 없어진 날부터 1개월 이내에 재교육을 받아야

한다.

3. 교육 절차

선원 노동권 및 인권 보호에 관한 교육은 「이러닝(전자학습)산업 발전 및 이

러닝 활용 촉진에 관한 법률」에 따른 이러닝콘텐츠를 활용할 수 있으며, 교육

운영은 위탁교육기관이 한다.


