
■ 공무원 제안 규정 [별표 1] <개정 2017. 7. 26.>

인사상 특전 부여 기준표(제18조제3항 관련)

창안등급 인사 특전의 종류 인사 특전 대상자 구분

1. 금상
ㆍ

은상
ㆍ

동상

가. 특별승진

1) 5급 이하의 일반직공무원ㆍ국가정보원직원ㆍ경호

공무원 및 군무원

2) 경위 이하의 경찰공무원

3) 소방위 이하의 소방공무원

4) 교육공무원

나. 특별승급

1) 4급 이상의 호봉제 적용을 받는 국가정보원직원

및 경호공무원

2) 호봉제 적용을 받는 외무공무원

3) 경감 이상의 경찰공무원

4) 소방경 이상의 소방공무원

5) 특별승진을 실시하기 곤란한 교육공무원

6) 군인

2. 장려상 특별승급
1) 경력직공무원

2) 특수경력직공무원

※ 비고

1. 2명이 공동으로 공무원제안을 제출한 경우 주제안자는 창안 등급에 따라 특별승진

또는 특별승급의 대상자로 하고, 부제안자는 창안 등급에 관계없이 특별승급 대상자

로 한다.

2. 3명 이상이 공동으로 공무원제안을 제출한 경우에는 인사 특전을 부여하지 않는

다.

3. 위 표의 특별승진 대상자에 해당하나 승진소요최저연수 미달, 상위직급 결원 부족

등으로 특별승진을 부여하기 곤란한 경우 행정안전부장관과 협의 후 특별승급의 인사

특전을 부여할 수 있다.

4. 위 표의 인사 특전 부여 기준 어디에도 해당하지 않는 제안자에게는 성과 평가 시

실적 가점으로 반영하는 등 적절한 보상을 할 수 있다.


