
■ 공무원 인재개발법 시행령 [별표 3] <개정 2014.11.19.>

국외훈련비 지급기준(제39조제3항 관련)

1. 항공료: 국외훈련을 받는 공무원과 인사혁신처장이 인정하는 배우자 및 자녀 등

에 대해서는 「공무원 여비 규정」에 따른 왕복항공료

2. 체재비

  가. 「공무원수당 등에 관한 규정」에 따라 5급·5등급 공무원에게 지급하는 

재외근무수당에 따라 지급하되, 6개월 미만의 훈련인 경우에는 100퍼센트

를, 6개월 이상의 훈련인 경우에는 85퍼센트를 지급한다. 이 경우 소수점 

이하의 금액은 지급하지 않는다.

  나. 3급 이상 및 그에 상당하는 보수를 받는 경력직공무원의 6개월 이상의 훈

련에 대해서는 예산의 범위에서 가목에서 정한 체재비의 2배에 해당하는 금

액과 월 미합중국 통화 500달러의 직무훈련보조비를 지급할 수 있다.

  다. 4급 및 그에 상당하는 보수를 받는 경력직공무원의 6개월 이상의 훈련에 

대해서는 예산의 범위에서 가목에서 정한 체재비의 1.5배에 해당하는 금액

을 지급할 수 있다. 다만, 인사혁신처장이 인정하는 국제기구·외국정부기관 

등에서 실시하는 직무훈련 대상자에게는 예산의 범위에서 가목에서 정한 체

재비의 2배에 해당하는 금액과 월 미합중국 통화 300달러의 직무훈련보조

비를 지급할 수 있다.

  라. 러시아 등 인사혁신처장이 정하는 특수지역에서 훈련을 받는 공무원에게는 

가목에서 정한 체재비와 예산의 범위에서 「공무원수당 등에 관한 규정」에서 

정하는 특수지근무수당(5급·5등급 정액)의 50퍼센트를 훈련보조비로 지급할 

수 있다.

  마. 2개월 미만의 훈련의 경우 최초 15일간은 가목에서 정한 지급기준에 따라 

일할 계산한 체재비의 2배에 해당하는 금액을 지급할 수 있다. 

  바. 체재비의 지급액을 일할 계산하는 경우에는 소수점 이하 둘째자리 미만은 

계산하지 않는다.

3. 의료보험료(의료보조비): 예산의 범위에서 훈련 국가 소재 재외공관 근무자

에게 지급되는 의료보험료 또는 의료보조비에 준하여 인사혁신처장이 정하는 

금액

4. 생활준비금: 미합중국 통화 500달러

5. 귀국이전비: 아시아지역은 미합중국 통화 300달러, 그 밖의 지역은 미합중국 통

화 600달러


